
Le Sueur County, MN
Tuesday, July 24, 2018

Board Meeting

Item 2

9:05 a.m. Human Resources (10 min)

Staff Contact: 
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Equal Opportunity Employer 

 
88 SOUTH PARK AVENUE  LE CENTER, MINNESOTA 56057 

Telephone: 507-357-8517  Fax: 507-357-8607 
Cindy Westerhouse – Human Resources Director 

Human Resources  
 
 
 

 
 
 

HUMAN RESOURCES 
AGENDA ITEMS 
July 24, 2018 

 
 

The Le Sueur County Board of Commissioners and the Employee Recognition Committee 
would like to recognize the following employees on their significant length of service with Le 
Sueur County. 
 

Michaela Erickson    Public Health      5 years 
Conrad Browning     Sheriff’s Office       5 years 
Tricia Christensen    Public Health      5 years 
Vanessa Holicky    Public Health      5 years 
Dennis Androli    Highway      10 years 
Deb Serich      Human Services    10 years 
Bruce Collins    Sheriff’s Office    25 years 
Sharon Erickson    Public Health    25 years 
Sue Rynda      Human Services    30 years 

    Tom Schindler    Highway      45 years   
 

Recommendation to grant regular status to Joshua Mankowski, full time Environmental, 
Planning and Zoning Administrator in the Planning and Zoning Department, effective June 11, 
2018.  Joshua has completed the six‐month probationary period.  
 
Recommendation to hire Edith Hartje as a full time Office Support Specialist in Human 
Services, Grade 3, Step 4 at $17.10 per hour, effective August 13, 2018.  
 
Recommendation to approve and sign the Certificate of Governmental Entity Adoption  
Resolution.  This amendment adds the ability to make Roth elective deferrals to an existing 
governmental 457 (b) plan with FTJ FundChoice.   
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